STATUT
medija internetskog portala Libela.org

Clanak 1.
OPCE ODREDBE

. Ovim se Statutom, u skladu s propisima i pravilima novinarske struke, kao i u skladu
sa statutom udruge CESI, nakladnika portala Libela.org. ureduju odnosi izmedu
nakladnika i redakcije, njihova medusobna prava i obveze te sloboda rada
novinara/ki.

Clanak 2.
NAKLADNIK

. Nakladnik portala je udruga CESI (u daljnjem tekstu Nakladnik). Tijela udruge su
Skupstina kao najvise tijelo udruge, Upravni odbor i Izvrini odbor.

. Nakladnik utvrduje programsku osnovu i osnovnu urediva¢ku koncepciju portala.

. Osnova uredivatke koncepcije portala je izvjeStavanje i obrada tema vezanih za
rodnu ravnopravnost te spolnu i rodnu diskriminaciju, a u skladu s ciljevima i
djelatnostima Nakladnika navedenim u statutu nakladnika. Teme se obraduju u maniri
neovisnog, profesionalnog, slobodnog i eti¢nog novinarstva lisenog utjecaja raznih
partikularnih interesa te u skladu s propisima i pravilima novinarske struke i Kodeksa
asti novinara.

Clanak 3.
PRAVAT OBVEZE NAKLADNIKA

. Nakladnik titi profesionalnu autonomnost glavnog/e urednike/ice i novinara/ki koja
ukljuCuje osmisljavanje i objavu sadrzaja. u skladu s osnovnom uredivadkom
koncepcijom medija.

. Nakladnik je ovlasten i duZan osigurati prostorne, tehni¢ko — tehnoloske, financijske i
druge pretpostavke za pravovremeni rad medija.

. Nakladnik je duZan razmotriti prigovore novinara/ki na rad glavnog/e urednika/ice
i/ili na rad medija i o njima se pisano ogitovati u roku od 30 dana od njihovog
podnosenja. ,

. Nakladnik je duzan sa svakom osobom od koje naruduje novinarski prilog zakljugiti
ugovor u skladu s propisima i statutom medija. Ugovor se sklapa u pisanom obliku te
se njime ureduju i autorska prava vezana za novinarski prilog.

. Nakladnik je duzan voditi posebnu evidenciju o ugovorima iz st. 4 ovog ¢lanka.



6. Nakladnik u skladu sa zakonom odgovara za moguéu $tetu nastalu objavom
informacije.
Clanak 4.
NAKLADNICKO VIJECE

1. Nakladni¢ko vijeée &ini jedan/na predstavnik/ica nakladnika i jedan/na
predstavnik/ica novinara/ki.

2. Predstavnik/ca novinara/ki bira se natpolovi¢énom vecinom svih novinara’ki, a
predstavnika/cu nakladnika natpoloviénom veéinom bira I1zvréni odbor Nakladnika.

3. Mandat Nakladni¢kog vijeca traje dvije godine.

4. Nakladni¢ko vijeée odluke donosi konsenzusom.

Clanak 5.
REDAKCIJA

Redakciju ¢ine glavni/a urednik/ica i novinari/ke.

. Novinarima/kama Libele.org, u smislu ovog Statuta, smatraju se ¢lanovi/ice redakcije
portala Libela.org (dalje u tekstu: medij) koji/ su zaposleni/e kod nakladnika na temelju
ugovora o radu ili obavljaju novinarsku djelatnost kao samostalno zanimanje, u skladu sa
zakonom ili novinarske poslove za nakladnika obavljaju na temelju druge pravne osnove
kao stalni/e suradnici/e.

. Redakcija odrzava mjese&ne sastanke, raspravlja o uredivackoj politici medija, o
novinarskim temama i pojedinacnim zadacima.

. Povremeni/e suradnici/e su novinari/ke koji/e kod nakladnika povremeno obavljaju
novinarske poslove na temelju autorskog ugovora ili druge pravne osnove i ne smatraju
se tlanovima/icama redakcije medija.

. U povremene suradnike/ice u smislu st. 4 ovog &lanka ubrajaju se i volonteri/ke medija
koji/e novinarske poslove obavljaju na temelju volonterskog ugovora.

Clanak 6.
PRAVA 1 OBVEZE NOVINARA/KI

. Novinari/ke preko svog/je predstavnika/ice sudjeluju u radu Nakladni¢kog vijeéa te u
procesu imenovanja i/ili razrjeSenja glavnog/e urednika/ice.

. Novinari/ke su duzni/e prikupljati i obradivati informacije kao i pripremati ¢lanke,
priloge i sl. u skladu s pravilima novinarske struke i etike, po$tujuci prvenstveno pravilo
da ¢injenicne tvrdnje moraju biti toéne, a vrijednosni sudovi utemeljeni na dostatnoj i
relevantnoj ¢injeni¢noj osnovi te iznijeti u dobroj volji. Javni interes ¢e biti primarni
kriterij za odabir, obradu i objavu neke informacije i/ili priloga.
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1.

. Priprema priloga radi pogodovanja nekome, nano3enja stete drugome, stjecanja

materijalnog ili bilo kakvog drugog dobitka smatra se teskom povredom pravila
novinarske struke.

Novinar/ka ima pravo odbiti pripremiti, napisati i/ili sudjelovati u oblikovanju priloga ¢iji
se sadrzaj protivi pravilima novinarske struke i etike, o Eemu se pisano o€ituje
glavnom/oj uredniku/ici. Ako novinar/ka odbije izvriti nalog jer bi izvrSenjem naloga
prekr3io/la pravila novinarske struke, nakladnik mu/joj ne moZze otkazati ugovor o radu,
umanjiti plaéu ili izmijeniti polozaj u redakciji i/ili uredniStvu.

Novinar/ka ima pravo izrazavati stajalidte o svim dogadajima, pojavama, osobama,
predmetima i djelatnostima, u skladu s propisima i pravilima novinarske struke.
Nakladnik novinaru/ki zbog iznesenog misljenja nema pravo otkazati ugovor o radu,
umanjiti plaéu ili naknadu za obavljeni posao.

Prilog u kojem je smisao promijenjen u postupku urednitke obrade ne smije se objaviti
pod imenom novinarake bez njegova/njena pristanka.

Novinar/ka ima pravo traziti da se njegov/njen prilog objavi bez njegova/njena imena u
sluaju kada za to ima opravdan razlog/interes, primjerice opasnost za osobnu sigurnost.
Glavni/a urednik/ica duzan/na je obavijestiti novinara/ku o razlozima neobjave priloga
koji je novinar/ka pripremio/la. Naru&eni i po pravilima novinarske struke pripremljeni
prilozi, koji su neobjavljeni, smatraju se kao ispunjenje zadatka od strane novinara/ke.
Ako je novinaru/ki dan prekratak rok za obradu neke teme, novinar/ka ima pravo traZiti
produljenje roka. Ako glavni/a urednik/ica i dalje zahtjeva da se tema obradi u zadanom
roku, duzan/na je takav zahtjev dostaviti novinaru/ki pisanim putem. U tom slucaju,
novinar/ka duzan/na je pripremiti prilog na najbolji moguéi nacin s obzirom na vrijeme s
kojim raspolaZe, ali ima pravo zahtijevati da se taj prilog objavi bez njegova/njena
potpisa. Za prilog je odgovoran/na urednik/ica koji/a je zahtijevao/la obradu teme u
prekratkom roku.

Novinari/ke imaju pravo podnijeti Nakladniku prigovor na rad glavnog/e urednika/ce i/ili
rad medija.

Novinar/ka ima pravo na pravnu i drugu struénu zadtitu od nasilja, prijetnji, uvreda,
kleveta i drugih negativnih posljedica nastalih obavljanjem novinarske struke. Radi
pruzanja takve zastite, nakladnik ¢e mu/joj omoguciti odvjetnika/icu i/ili se obratiti
nadleZnim institucijama radi poduzimanja potrebnih mjera.

Clanak 7.
GLAVNI/A UREDNIK/ICA

Glavni/a urednik/ica je ¢lan/ica redakcije ovlasten/na za uredivanje medija te
koordinaciju i organizaciju rada novinara/ki.

Glavni/a urednik/ica ureduje medij (kreira uredivacku politiku), u skladu s programskom
osnovom i osnovama uredivacke koncepcije medija i odgovoran/na je nakladniku za
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njeno provodenje. Uredivacka politika se kroji u suradnji glavnog/e urednika/ice i
novinara/ki, a utemeljena je na neovisnom i argumentiranom novinarstvu.

Clanak 8.
IMENOVANJE I RAZRJESENJE GLAVNOG/E UREDNIKA/ICE

. Glavnog/u urednika/icu, na prijedlog redakcije, imenuje Nakladni¢ko vijece na vrijeme

od dvije godine, uz mogucnost reizbora.

Odluka o imenovanju glavnog/e urednika/ice mora biti donesena konsenzusom u pisanom
obliku. Ako konsenzus nije mogu¢, Nakladnik imenuje v.d. glavnog/e urednika/ice koji/a
obavlja poslove glavnog/e urednika/ice do imenovanja glavnog/e urednika/ice, a najdulje
Sest mjeseci od imenovanja.

Ako ni nakon isteka roka iz st. 2 ovog ¢lanka konsenzus nije mogué, Nakladnik imenuje
novog/u v.d. glavnog/e urednika/ice za narednih $est mjeseci.

O prijedlogu osobe za imenovanje glavnog/e urednika/ice, redakcija odlucuje
natpoloviénom veéinom glasovanjem, o ¢emu se sastavlja zapisnik.

Clanovifice redakcije imaju pravo predloziti razrjedenje glavnog/e urednika/ice zbog
nepostivanja osnova uredivacke koncepcije, nepostivanja pravila novinarske struke,
nepostivanja profesionalnih i ljudskih prava novinara/ki, lose organizacije posla i loseg
rukovodenja redakcijom ili drugog propusta u izvrenju radnih zadaca koje znacajno
utje¢e na proces rada i poslovanja.

Odluku o prijedlogu razrje3enja iz st. 5. ovog ¢lanka donosi redakcija natpoloviénom
vecinom glasovanjem, uz sastavljanje zapisnika. Odluka mora biti obrazlozena u pisanom
obliku.

O prijedlogu razrjeSenja iz st. 5. ovog ¢lanka odluduje NakladniZko vijeée konsenzusom,
uz prethodno zatrazeno oéitovanje glavnog urednika/ice. Nakladni¢ko vijece ima pravo i
razgovarati s Clanovima/icama redakcije kako bi se pravilno utvrdile ¢injenice vazne za
odludivanje.

Odluku o razrje§enju glavnog/e urednika/ice Nakladnitko vijece donosi u pisanom obliku
i obrazloZenu u roku od 30 dana od kad je primilo odluku redakcije o prijedlogu
razrjedenja glavnog/e urednika/ice.

Nakladnik ima pravo predloZiti razrjeSenje glavnog/e urednika/ice zbog nepostivanja
programske osnove i osnove uredivacke koncepcije, nepostivanja pravila novinarske
struke, nepostivanja profesionalnih i ljudskih prava novinara/ki, loSe organizacije posla i
loSeg rukovodenja redakcijom ili drugog propusta u izvr$enju radnih zadaca koje
znacajno utje€e na proces rada i poslovanja. Prijedlog mora biti u pisanom obliku i
obrazloZen.

O prijedlogu iz st. 9 ovog ¢lanka odluduje Nakladnicko vijece konsenzusom, uz
prethodno zatraZeno ogitovanje glavnog/e urednika/ice i novinara/ki. Odluku donosi u



pisanom obliku i obrazlozenu u roku od 30 dana od kad je primilo prijedlog Nakladnika o
razrjedenju glavnog/e urednika/ice.

Clanak 8.
PRAVA I OBVEZE GLAVNOG/E UREDNIKA/ICE

1. Glavni/a urednik/ica organizira i koordinira rad novinara/ki. odlu¢uje o temama koje ée

se obradivati i prilozima koji ¢e biti objavljeni u mediju.

Glavni/a urednik/ica nakladniku predlaze donosenje odluka o sklapanju ugovora o radu s

novinarima’kama, odnosno otkazivanje navedenih ugovora te predlaze druge odluke

vezane za rad novinara/ki.

3. Glavni urednik/ica je odgovoran/na, u skladu sa zakonom, za sve objavljene informacije.
Odgovornost glavnog/e urednika/ice odnosi se i na uredni¢ku obradu objavljene
informacije (izbor naslova. podnaslova, teksta ispod fotografije i sli¢no).

4. Glavni/a urednik/ica duzan/na je postivati profesionalna i ljudska prava novinara/ki,
posebice pravo na izrazavanje mi$ljenja o svim dogadajima, pojavama i novostima,
uvazavati njihove prijedloge i misljenja u vezi sa sadrzajem medija te im osigurati
dostatno vrijeme za obradu pojedinih tema i pripremu priloga.

5. Glavni/a urednik/ica ima pravo na ostavku uz pravi¢nu otpremninu (sukladno
moguénostima nakladnika) u slu¢aju takve promjene u vlasnickoj i/ili upravljackoj
strukturi medija koja dovodi do bitne promjene u programskoj osnovi ili osnovi
uredivacke koncepcije ili programskom sadrzaju medija. U tom slu¢aju glavni/a
urednik/ica Salje pisanu i obrazloZenu ostavku Nakladni¢kom vijecu. Ako Nakladni¢ko
vijeée konsenzusom utvrdi da je ostavka objektivno utemeljena na valjanim razlozima,
dotada$njem glavnom uredniku/ici ¢e se ponuditi novi ugovor na poslovima novinara/ke.
Ako se ostavka prihvati, omogudéit ¢e mu se nov¢ana naknada u skladu s financijskim
moguénostima nakladnika.

[ge]

Clanak 9.
ZAKLJUCNE ODREDBE

1. Ovaj statut stupa na snagu danom potpisa nakladnika i predstavnika/ice novinara/ki.
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njegovo donosenje.

29.02.2024.
Za CESI (Nakladnika) ZA NOVINARE/KE portala Libela.org
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